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LIC. CESAR BASURTO HERNANDEZ,
Subdirector de Apoyo Institucional y Sectorial.

En respuesta a su oficio G230-163/15, mediante el cual envia el proyecto de
modificacién al Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica, S.C. (CIDETEQ), al respecto le informo.

Una vez analizado el instrumento, no se desprende ninguna observacion, por lo
gue se devuelve debidamente validado y sancionado para los efectos legales a que
haya lugar.

La validacion que se emite, es con fundamento en lo dispuesto por el articulo 32,
fraccién |ll, parrafos primero y tercero, del Estatuto Organico del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia; y tercer parrafo, apartado “Direccién de Asuntos
Normativos, Consulta y Despachos Aduanales” del Manual de Organizacién del
CONACyT.

Atem{nente,

Lic. Ruth F| ro Beltran
Directora

C.c.p. Dr. Sergio Hernandez Vazquez, Director Adjunto de Centros de Investigacion.
Dr. Salvador E. Liuch Cota, Director de Coordinacion Sectorial.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S. C. (CIDETEQ)
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La Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT) regula a los Centros Publicos de Investigacion,
sefialando que seran considerados como tales las entidades paraestatales de la administracion
publica federal, que de acuerdo con su instrumento de creacidén, tengan como objeto
predominante realizar actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion; que
efectivamente se dediquen a ellas y que sean reconocidos por resoluciéon conjunta de los
titulares del CONACYT vy de la dependencia coordinadora de sector al que corresponda, con la
opinién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para efectos presupuestales y tomando
en cuenta la opinion del Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico; ademas de celebrar el
convenio de administracion por resultados que establece el capitulo IX de la LCYT.

La LCYT, modificada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
junio de 2009, adicion6 un segundo parrafo al articulo 52 que establece lo siguiente: “El
personal académico de los Centros Publicos de Investigacion, se regira de conformidad con los
Estatutos de Personal Académico, que expidan sus Organos de Gobierno, los cuales
estableceran los derechos y obligaciones académicos, asi como las reglas relativas al ingreso,
promocion, evaluacion y permanencia de ese personal en el ambito académico”, de igual
manera, el Articulo Quinto Transitorio del Decreto referido, establece que los C)rganos de
Gobierno de los Centros Publicos de Investigacion, deberan expedir a mas tardar un afo

después a la entrada en vigor del Decreto, los Estatutos de Personal Académico a que se
refiere el articulo 52 de la LCYT.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y 56 de la Ley

de Ciencia y Tecnologia y 34 de su Instrumento Juridico de Creacion, se expide el Estatuto del
Personal Académico del CIDETEQ.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Estatuto del Personal Académico tiene por objeto establecer los

derechos y obligaciones académicos, asi como reglamentar el ingreso, promocién, evaluacion
y permanencia del personal académico, del Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
en Electroquimica S.C. y contiene los requisitos cuantitativos y cualitativos requeridos para el
ingreso, promocién y permanencia en las diferentes categorias y niveles del personal
académico.

Articulo 2. Para cumplir con los objetivos del presente Estatuto las instancias que intervienen
en el proceso deberan apoyarse en los siguientes criterios:

V.

V.

El personal académico que desee obtener su promocion debera con su actuacion,
contribuir al logro de los objetivos del Centro.

La antigliedad del personal académico del Centro, no es elemento Unico y suficiente
para obtener la promocion.

El mecanismo de promocion, debe incluir todos los aspectos de superacion del
personal académico que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

En el proceso de promocion se debe actuar bajo criterios de igualdad, imparcialidad
y honestidad.

Toda actividad declarada por el personal para comprobar las funciones
consideradas para la promocién, debera estar respaldada por la documentacion
procedente y en su caso debera estar validada por las instancias correspondientes.

Articulo 3. Para los efectos del presente instrumento, se entiende por:

Categoria. Es el nivel establecido para clasificar a los profesionales del Centro, en
base a los tabuladores de sueldos autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Organo de Gobierno: El Consejo de Administracion del CIDETEQ, S. C.

Comision Dictaminadora Externa. Es el Organo encargado de analizar, asignar y
aprobar las categorias al personal académico del Centro.

Comision Interna de Evaluacién. Es el Organo encargado de realizar la evaluacion
de la documentacion del personal de nuevo ingreso y de promocion del CIDETEQ,

S.C.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

&

Articulo 4. En el presente Estatuto se denomina personal académico al que desempeha
Tuncmnes de mvestlgamon docencna extension, vinculacion y/o actividades de innovacic

VALIDADO
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Articulo 5.  El personal académico extranjero tendra los mismos derechos y obligaciones
que el presente Estatuto otorga a los mexicanos.

Articulo 6.  En términos del Tabulador vigente aprobado por la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, el personal académico del Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
en Electroquimica S.C. estara ubicado en alguna de las categorias siguientes:

a. Profesor/Investigador/Ingeniero/Tecnélogo

1.  Titular, niveles A, B, C, D, E y Emérito, siendo éstas tres Ultimas
categorias de caracter honorifico.

2.  Asociado, niveles A,ByC
3. Auxiliar, niveles A, By C

b. Técnicos Académicos
1. Titular, niveles A, By C
2. Asociado, niveles A, By C
3. Auxiliar, niveles By C

Articulo 7.  Se definen en el presente Estatuto, las carreras académicas que conforme al
perfil y actividades propias, tendran las siguientes figuras:

1. Investigador/a. Son investigadores quienes tienen a su cargo las labores de
investigacion basica y aplicada, docencia, extensién, vinculacién vy
actividades de innovacion en el Centro.

2. Tecndlogo/a. Son Tecndlogos los que tienen a su cargo las labores de
desarrollo y transferencia de tecnologia para la generacion de recursos
econdémicos, docencia, extension, vinculacién y actividades de innovacion en
el Centro.

3. Técnico/a. Es personal Técnico quien realiza primordialmente actividades
técnicas especializadas para el desarrollo de servicios externos e internos, de
investigacion y de desarrollo tecnologico.

4. Apoyo. Es personal de apoyo quien desarrolla primordialmente actividades
de soporte a los procesos sustantivos en temas de comercializacion,
vinculacion extension, innovacién, transferencia de tecnologia, biblioteca,

. . [ : ‘:

tecnologias de la informacién, gestion de calidad, administracion §
proyectos, posgrado, etc.) 28
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b. Formar recursos humanos de alto nivel;

c. Coadyuvar en la transferencia tecnoldgica, generacion de propiedad
intelectual y vinculacién con los sectores publico, social, privado, educativo o
empresarial.

d. Realizar actividades de difusion y divulgacion de sus trabajos de
investigacion

e. Contribuir de forma directa en el mantenimiento y obtencion de
certificaciones, acreditaciones y aprobaciones que resulten pertinentes para
el Centro.

f. Participar en la direccion y administracion de las actividades inherentes a la
misién y objetivos del Centro.

Las actividades principales de los Tecnodlogos/as, seran entre otras, las

a. Desarrollar proyectos tecnoldgicos, cursos y asesorias con generacion de
recursos econoémicos;

b. Contribuir a la formacién de recursos humanos a través de catedra y
direccion de tesis a nivel de posgrado y licenciatura;

c. Coadyuvar en la transferencia tecnologica, generacion de propiedad
industrial y vinculacién con los sectores publico, social, privado, educativo o
empresarial. ,

d. Realizar actividades de difusion y divulgacion de sus trabajos de
investigacion

e. Contribuir de forma directa en el mantenimiento y obtencion de
certificaciones, acreditaciones y aprobaciones que resulten pertinentes para
el Centro.

f. Participar en la direccion y administracion de las actividades inherentes a la
mision y objetivos del Centro.

Las actividades principales de los Técnicos/as, seran entre otras:

a. Uso de técnicas para identificar, sintetizar y cuantificar materiales y
compuestos quimicos;

b. Monitoreo de variables involucradas en procesos fisicos, quimicos o
biolégicos, asi como de eventos de diferentes escalas incluyendo_la
obtencion, captura y manejo de los datos;

c. Calibracion, verificacion y estandarizacion de instrumentos, apara
técnicas, métodos y/o procesos; .

d. Mantenimiento, operacion y prueba de instrumentos, aparatos o equipos de}
laboratorio o de campo; §

e. Apoyo en la realizacion de procesos de formacion de recursos humanos tesis
licenciatura, maestria, practicas profesionales y servicio social) y |des:
proyectos enfocados a los sectores publicos social, privado, educativg o
empresarial, en la elaboracion de proyectos, reportes técnicos, en
transferencia de paquetes tecnoldgicos y publicaciones;

f. Realizar actividades de vinculacion con los sectores publico, social, priva
educativo o empresarial,, en materia de investigacion cientifica, desarr
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tecnoldgico e innovacion, en los términos y condiciones establecidos o que al
efecto se establezcan;

g. Contribuir a la innovacion en la generacién de un nuevo producto, disefio,
proceso, servicios, métodos o afnadir valor a los existentes;

h. Contribuir de forma directa en el mantenimiento y obtencion de
certificaciones, acreditaciones y aprobaciones que resulten pertinentes para
el Centro.

Articulo 11. El Personal Académico de Apoyo, realizard, entre otras, las siguientes
actividades:

a. Administrar la infraestructura de tecnologias de la informacién del CIDETEQ.

b. Realizar actividades de disefio, desarrollo e implementacién de sistemas,
medios y redes.

c. Mantenimiento de equipos, servidores y herramientas de los sistemas de
computo.

d. Generacion, disefio y mantenimiento actualizado de las bases de datos de
informacion estratégica institucional que permitan el anadlisis y la adecuada
toma de decisiones.

e. Asesorias en manejo de equipo, instalacion y uso de programas de computo,
correo electrénico, Internet;

f. Obtencion de material bibliografico, catalogacion y clasificacion de
bibliografias, apoyo en edicion de publicaciones, orientacion en la busqueda
y recuperacion de informacion bibliografica, disefio, mantenimiento e
implantacién de paginas electronicas;

g. Manejo, proteccién, mantenimiento, actualizacién, préstamo y
enriquecimiento rutinario de bases de datos y/o colecciones en general.

h. Participacion en actividades de vinculacién y comercializacion, a través de la
atencion a clientes, planes de mercado, atencion a programas institucionales,
etc.

i. Participacién en actividades de posgrado y educacion continua a través de la
atencion y seguimiento de estudiantes, organizacién de actividades
académicas, participacion en eventos académicos, etc.

j. Actividades de disefio, imagen y comunicacion institucional, asi como
preparacion de material de difusion.

k. Contribuir al posicionamiento del Centro a través de actividades de difusion y
divulgacién (participacion en expos, ferias, programas radiofénicos, etc.).

I. Participacién en la administracion de sistemas de gestion de la calidad

indicadores,

s ey

seguimiento a acciones preventivas y correctivas,

control de documentos, proyectos de mejora, etc.

m. Participacién en el desarrollo de proyectos de investigacion y/o desarroll
tecnologico a través del apoyo en el monitoreo y control de los mismos
través de la implementacién de las mejores practicas en el mercado.

n. Participacion en actividades de planeacion, prospectiva y administracion de
propiedad intelectual.

0. Establecer alianzas y/o proyectos estratégicos con sectores de interés que

contribuyan al logro de los objetivos del Centro.

o
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p. Elaboracion de estudios, analisis e informes para la toma de decisiones, asi
como la formulacién, ejecucion y control de proyectos institucionales o de
mejora en su area de especialidad que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos y metas del CIDETEQ.

CAPITULO IlI ]
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 12. El personal académico tiene los siguientes derechos:

. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e
investigacion, de conformidad con los planes y programas aprobados por el Organo
de Gobierno del Centro;

. Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos estipulados
en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

M. Participar en los procesos concernientes a la promocién del personal académico,
conforme a los criterios y lineamientos previstos en el presente Estatuto y los que al
efecto haya establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Iv. Participar en los procesos de innovacion en su campo de especialidad y de
vinculacion en las actividades propias del Centro, de conformidad con los criterios y
lineamientos aprobados por el Organo de Gobierno;

V. Percibir la remuneracion que les corresponda y las regalias por trabajos realizados
al servicio del Centro, por concepto de derechos de propiedad intelectual, de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables y disposiciones normativas
que rigen la actividad del Centro;

VI. Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier otro reconocimiento a
su labor, de conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya
establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Bt

Participar en el programa de estimulos en funcion del desempefio o productivida
mediante la evaluacion establecida en las disposiciones que apruebe el Organo d
Gobierno;

& Conseja Nachnsl de Cioacta y Toenckogls

VALIDADO

Desempefiar actividades en otras organizaciones, con autorizacion previa del
Consejo Consultivo Interno y previa consulta con la Direccién General, de acuerdo
con los criterios o lineamientos que al efecto haya establecido o establezca gl .
Organo de Gobierno; :

CONACYT

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas, consorcios, unidadgs -
de vinculacion y transferencia de conocimiento, empresas de base tecno|og|ca,§
redes de innovacidn e incubadoras de empresas, de conformidad con IosNg
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lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gobierno;

Participar en la formacion de recursos humanos en el campo cientifico, tecnoldgico
y de innovacién, asi como en la vinculacién con los sectores publicos social,
privado, educativo o empresarial de bienes ° servicios, para coadyuvar al
cumplimiento del objeto del Centro;

Participar en estancias y reuniones técnicas en su campo de especialidad, o dictar
cursos y conferencias en otras instituciones, de acuerdo con el convenio
correspondiente y previa autorizacion de la Direccién General;

Gozar de un afo sabatico de conformidad con el capitulo respectivo del presente
Estatuto;

Desempefiar cargos académicos y administrativos en el CIDETEQ vy al término de
su encargo reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel que tenian antes
de ser nombrados o elegidos para dichos cargos, sin menoscabo de sus derechos
que tenian como investigador/a o técnico antes de asumir aquellos y sin que ello
implique pago extraordinario o derechos adquiridos; y

Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en términos del
presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al Centro.

Articulo 13. El personal académico, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley,
tendran las siguientes:

Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y criterios aplicables
en el Centro;

Mantener una productividad académica y presentar proyectos e informes de
conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y demas lineamientos
y criterios aplicables en el Centro, procurando su incorporacion al Sistema Nacional

de Investigadores u otras organizaciones que propicien la calidad de |
investigacion cientifica, tecnologica y la innovacion;

Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialidad;
Colaborar con las instancias administrativas y académicas del Centro, en Ia

elaboracion de todo tipo de documentos que sean requeridos por las autoridades iy
organismos externos, en relacion con los programas y proyectos de docencia;

investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovaciéon o vinculacion en que participe el_=_

Centro;

Participar en eventos de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién.g
O =

o vinculacion relacionados con su campo de especialidad, para el mejor desarrol
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Participar en la formacion de recursos humanos en el campo cientifico, tecnolégico
y de innovacién, asi como en la vinculacién con los sectores publicos social,
privado, educativo o empresarial de bienes o servicios, para coadyuvar al
cumplimiento del objeto del Centro;

Indicar claramente su adscripcion al Centro, en cualquier publicacién académica y/o
desarrollo e innovacién tecnoldgica;

Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades;

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnolégicas, consorcios, unidades
de vinculacion y transferencia de conocimiento, empresas de base tecnoldgica,
redes de innovacion e incubadoras de empresas, de conformidad con los
lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gobierno;

Informar al Director/a de Area y al responsable del proyecto en que se encuentre
adscrito, cualquier decision que pudiera afectar su programa de actividades, como
ausencias fisicas por cualquier razén, comisiones, nombramientos, sanciones,
convenios sobre patentes, permisos para uso de infraestructura u otras
circunstancias relacionadas con el desarrollo de su actividad académica;

Recabar la autorizacion por escrito de la Direccion General del Centro y demas
instancias competentes, para gestionar ayuda econémica 0 apoyos en general de
cualquier persona o institucion, en relacion con las actividades del Centro;

Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad intelectual
establezca o haya establecido el Organo de Gobierno;

Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacion con los proyectos,
programas y procesos relacionados con las actividades del Centro;

Mantener y contribuir a la modernizacién y adecuado uso y aprovechamiento de las
areas, equipos, prototipos y demas resultados de las investigaciones que se
realicen en el Centro; y

disposiciones aplicables en el Centro.

Las demas que deriven de su nombramiento, del presente Estatuto y de otra@
&
:
S

CAPITULO IV
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La evaluacion se efectuara anualmente en los periodos establecidos para el fin y
considerara las actividades realizadas durante este periodo.

El proceso se iniciara el 1° de enero y finalizara a mas tardar el 31 de marzo del
mismo afo, con la aprobacién de la Comisién Dictaminadora Externa.

La Subdirecciéon de Desarrollo de Capital Humano emitira la convocatoria de
ingreso, promocion y permanencia para el personal académico. Dicho documento
sera elaborado en apego al presente Estatuto y sera publicado en el Centro con al
menos 20 dias de anticipacién al cierre de la recepcion de la documentacion
correspondiente.

La Subdireccion de Desarrollo de Capital Humano recibird la documentacion del
personal acadéemico interesado, con la finalidad de revisarla y turnarla a la Comision
Evaluadora Interna. En caso de que se presentara algin problema se hara del
conocimiento del personal para que anexe la documentacion faltante.

La Comision Evaluadora Interna revisara la documentacion correspondiente, en
apego al presente Estatuto mediante la aplicacién de criterios uniformes, y emitira
un informe para cada caso.

Una vez revisada la documentacion y emitido el informe la Comision Evaluadora
Interna turnara el expediente a la Comisiéon Dictaminadora Externa del personal
académico.

La Comision Dictaminadora Externa analizara los datos anotados en el expediente y
los verificara con los documentos que para tal efecto anexé el personal académico.
Calificaran cada funcion o actividad como lo establece el presente Estatuto.

La Comision Dictaminadora Externa emitira un dictamen por cada expediente, en las
formas oficiales.

Al término del trabajo, la Comisién Dictaminadora Externa levantara un acta, en la
que consigne el resultado de los trabajos realizados que sera avalada con el nombre
y firma de todos los miembros de la comisién.

La Comision Dictaminadora Externa, turnara a la Direccion General del Centro Ios_____‘

dictamenes, y el acta correspondiente y una relacion del personal evalua

lo]
mencionando los casos que no cubrieron con los requisitos. @

La Direccion General remitira a la Subdireccion de Desarrollo de Capital Humano, jel
dictamen, copia del Acta de la Comision Dictaminadora Externa y una relacion de
los casos evaluados.

La Subdireccion de Desarrollo de Capital Humano sera la encargada de emitir 1bS

comunicados oficiales al personal evaluado y efectuard los canjes de plazas——

procedentes.
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Articulo 15. Para el caso del proceso de promocion, se deberan cumplir los siguientes
requisitos generales:

L. Tener plaza autorizada por la SHCP.
1. Tener categoria dictaminada.

Haber laborado en la categoria actual cuando menos dos anos.

las

V. Anexar al expediente de evaluacion original o copias fotostaticas de
constancias de validacion y/o constancia de registro de proyectos de investigacion,
asi como originales o copias de aquellos documentos que se requieran.

V. Cumplir con los requisitos especificos para cada categoria.

DE LA EVALUACION PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 16. Para ubicar el nivel y categoria del personal de nuevo ingreso y para la evaluacion
de la promocioén del personal activo a una categoria de mayor nivel, se tomaran en cuenta la
formacion académica y experiencia acumuladas de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA 1. REQUISITOS PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL

ACADEMICO

CATEGORIA/
CARRERA

INVESTIGADOR/A

TECNOLOGO/A

TECNICO/A

APOYO

Emérito

Estar adcrito al S.N.I.
en Nivel Il por mas de
2 periodos y haber
laborado por lo menos
15 afos en CIDETEQ

Ademas de los requisitos
asociados a la categoria de
ITE, haber laborado por lo
menos 15 anos en CIDETEQ
y ser responsable de una
tecnologia desarrollada en
CIDETEQ que domine o
haya dominado un mercado.

NO APLICA

NO APLICA

ITE

Estar adcrito al S.N.I.
en Nivel lll por mas de
un periodo.

Ademas de los requisitos
asociados a la categoria de
ITD, haber sido responsable

de la generacion y haber

participado en la
transferencia al sector
productivo con ingresos
econdmicos para el
CIDETEQ, de por lo menos 7
productos con Propiedad
Intelectual del Centro.

NO APLICA

NO APLICA

ITD

Estar adscrito al S.N.1.
en Nivel Ill

Ademas de los requisitos
asociados a la categoria de
ITC, haber sido responsable

de la generacion y haber

participado en la
transferencia al sector
productivo con ingresos
econdémicos para el
CIDETEQ, de por lo menos 3
productos con Propiedad
Intelectual del Centro.

NO APLICA

NO APLICA
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ITC

Estar adcrito al S.N.1.
en Nivel Il por mas de
un periodo.

experiencia con grado de
Maestria 6 con 24 afos de

responsable de al menos 30
proyectos Comercializados

Contar con 12 afios de

Doctor o con 18 afios de
experiencia con grado de

experiencia con titulo de
Licenciatura y haber sido

Mayores concluidos
exitosamente.

NO APLICA

Contar con 12 afios de
experiencia con grado de
Doctor 6 con 18 afos de
experiencia con grado de
Maestria 6 con 24 afos de
experiencia con titulo de
Licenciatura y contar con mas
de 10 afos de experiencia
dirigiendo y/o coordinado
grupos de trabajo en el area de
su especialidad, cumpliendo
con las metas establecidas.
(Sustentado a través de una
validacion por escrito del jefe
inmediato).

Contar con 8 afos de

ITB

Estar adcsrito al S.N.L.
en Nivel Il

Contar con con 8 afios de
experiencia con grado de
Doctor 6 con 14 anos de
experiencia con grado de
Maestria 6 con 20 afios de
experiencia con titulo de
Licenciatura y haber sido
responsable de al menos 15
proyectos Comercializados
Mayores concluidos
exitosamente.

NO APLICA

experiencia con grado de
Daoctor ¢ con 14 afos de
experiencia con grado de
Maestria 6 con 20 afnos de
experiencia con titulo de
Licenciatura y contar con al
menos 10 anos de experiencia
dirigiendo y/o coordinado
grupos de trabajo en el area de
su especialidad, cumpliendo
con las metas establecidas.
(Sustentado a través de una
validacion por escrito del jefe
inmediato).

Contar con 5 afios de

ITA

Estar adcsrito al S.N.I.
en Nivel | por mas de
un periodo.

Contar con 5 afios de
experiencia con grado de
Doctor 6 con 11 afos de
experiencia con grado de
Maestria 6 con 17 afos de
experiencia con titulo de
Licenciatura y haber sido
responsable de al menos 5
proyectos Comercializados
Mayores concluidos
exitosamente.

NO APLICA

experiencia con grado de
Doctor 6 con 11 anos de
experiencia con grado de
Maestria 6 con 17 afos de
experiencia con titulo de
Licenciatura y contar con mas
de 5 arios de experiencia
dirigiendo y/o coordinado
grupos de trabajo en el area de
su especialidad, cumpliendo
con las metas establecidas.
(Sustentado a través de una
validacion por escrito del jefe
inmediato).

Contar con 8 anos de

IAC

Estar adscrito al S.N.1.
en nivel Candidato o
Nivel |

Contar con 8 afios de
experiencia con grado de
Maestria 6 con 14 afios de
experiencia con titulo de
Licenciatura y haber
colaborado en 16 proyectos
Comercializados Mayores
concluidos exitosamente con
una contribucion relevante
mayor al 20% en cada

proyecto.

NO APLICA

experiencia con grado de

Maestria 6 con 14 anps
experiencia con titulp de
Licenciatura y habet gt

responsable de al me

en el area de su espegiali

proyectos institucionales oﬁ%
mejora con impacto rt eva&i
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Contar con 12 afios de Contar con 12 afios de
experiencia con titulo de rarisnsie Ko Wialoote
Licenciatura o con 6 afios de _expe
experiencia con grado de Llcencua_tura. 0 con 6 afios de
. experiencia con grado de
Maestria y haber colaborado A .
IAB Contar[t):ggtg:ado de en al menos 8 proyectos NO APLICA rexzﬁzgﬁezgasiz:fcg :
comercializados mayores AR
concluidos exitosamer):te con proy ectos m_stxtucaonales o de
una contribucion relevante mejora con impacto relevante
mayor al 20% en cada en el area de su especialidad
proyecto concluidos exitosamente.

Contar con 10 afos de
experiencia con titulo de
Licenciatura 6 con 4 anos de
experiencia con grado de
Maestria y haber colaborado
IAA NO APLICA en al menos 4 proyectos
comercializados mayores
concluidos exitosamente con
una contribucién relevante
mayor al 20% en cada

Contar 10 afios de experiencia
con titulo de Licenciatura 6 con
4 afos de experiencia con
grado de Maestria y haber sido
NO APLICA responsable de al menos 4
proyectos institucionales o de
mejora con impacto relevante
en el area de su especialidad
concluidos exitosamente.

proyecto.
ntar con fos d &
Co ‘ta o 2ahos dw Contar con 2 afios de
experiencia con grado de s
i = experiencia con grado de
Maestria 6 con 8 afios de e £ A
experiencia con titulo de Maes‘,"a Clesly 8 ans de
experiencia con titulo de

Licenciatura ¢ con 14 afios : g : -
de experiencia con titulo de Licenciatura 6 c?tn :4 :";’_;Se
TTC NO APLICA NO APLICA TSU. Adicionalmente haber ?"‘pe”e"”a oIS y
colaborado en al menos 3 | 1aber colaborado en al menos

proyectos comercializados 3 proyectos institucionales o de
mejora con impacto relevante

2;{:;:;:?1:3;.::? en el area de su especialidad
sidnatario deialmencs 5 en el area de su especialidad
9 concluidos exitosamente.

técnicas por 8 afos.

Contar con grado de
Maestria 6 con 6 afos de | Contar con grado de Maestria 6

experiencia con titulo de con 6 anos de experiencia con
Licenciatura 6 con 12 afios | titulo de Licenciatura ¢ con 12
de experiencia con titulo de | afos de experiencia con titulo
| TSU. Adicionalmente haber | de TSU y haber colaborado en

de Centros de Investigacién

Coordinacién Sectorial

Adjunta
Direccion de

T8 NO APLICA HQAPLICA | colaborado en al menos 2 al menos 2 proyectos
proyectos Comercializados | institucionales o de mejora con
Mayores concluidos impacto relevante en el area de
exitosamente 6 ser su especialidad congluidos
signatario de al menos 5 exitosamente | ?
técnicas por 4 anos >
E: O
] Contar con 4 afios de Doty Gal 4 Aok deg 5 -
sxpesiancia con titule de experiencia con titulo d § 4=r
o Licenciatura 610 afios de : : ; &
o experiencia con titulo de Licenciatura 6 10 afios de ' jm
- TSU. Adicionalmente haber e:g:;_eg:l‘:bior:;guelz ?ﬁ%’y.m
< ¢ TTA NO APLICA NO APLICA colaborado en al menos 1 1 proyecto o pro ey ol
- proy:\ancto ?omirlcaiaglozado institucional o de mejora L
o e impacto relevante en gl & %e:>
exitosamente 0 ser su especialidad. concl&idk
< signatario de al menos 5 pexitosamént g g
=2 técnicas por 2 afos. ' El ;
| E ¥
\
\
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Contar con 2 afos de ”
experiencia con titulo de ef::-:::,g% nci:?i?j:z
TAC NO APLICA NO APLICA Licenciatura u 8 afios de Uc’;nciam'ra a4 dz
expenenc_nlgsci?n titulo de experiencia con titulo de TSU.
Contar con titulo de :
TAB NO APLICA NO APLICA Licenciatura 6 6 aflos de Llcﬁﬂgfi{ufﬁltg‘iﬁfﬁ de
experiencia con titulo de s .
TSU. experiencia con titulo de TSU.
Contar con un afio de Contar con un afio de
experiencia después de experiencia después de haber
TAA NO APLICA NO APLICA b Canich e oy gy
Licenciatura* 6 4 afios de o ncluido la Llfzenqatura b 4
experiencia con titulo de afios de experiencia con titulo
Tsu de TSU.
Haber concluido la .
. ; - = Haber concluido la
Licenciatura* ¢ 3 anos de " : P o
TAUXC NO APLICA NO APLICA experiancia con thulo de L|cgncngtura 0.3 anos de
TsuU. experiencia con titulo de TSU.
TAUXB NO APLICA NO APLICA Contar con titulo de TSU Contar con titulo de TSU

* Licenciatura concluida no necesariamente con obtencién de titulo

Articulo 17. Las categorias de caracter honorifico aplican Unicamente a las carreras de
investigador/a y tecndlogo/a y tendran los derechos descritos en la TABLA 2, sujetos siempre a
disponibilidad presupuestal y previa autorizacion de la Direccion General.

TABLA 2.
DERECHOS/CATEGORIA Emérito ITE ITD
Nombramiento Vitalicio, cumpliendo los
requisitos y procedimientos estipulados en el X
presente Estatuto y demas disposiciones
Asignacion de un técnico para labores de X X
apoyo a sus labores académicas
Apoyo financiero anual para hacer g
; A X X X h
investigacion y/o becas 3
gt O
Miembro Permanente del Consejo de § } o
Posgrado y del Consejo Técnico Consultivo X 8 3‘ -
41“
- b

DE LA PERMANENCIA O DEFINITIVIDAD

Articulo 18. La obtencién de la permanencia o definitividad en la plaza permite al persq
“académico adquirir una relacién por tiempo indeterminado para realizar las activid
inherentes a su categoria y nivel en el Centro.

Articulo 19. La permanencia no implica la inamovilidad del personal académico, por lo que el
mismo podra ser evaluado periédicamente para verificar el grado de calidad en el desarrollo de
sus actividades.
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Articulo 20. Para que el personal académico pueda obtener la permanencia, se requerira la
evaluacién por parte de la Comisién Evaluadora Interna, de conformidad con los requisitos: a)
Haber obtenido la categoria de Titular; b) Haber sido promovido al menos en una ocasion; c)
Haber obtenido recursos externos como investigador/a responsable; d) Haber cumplido con los
criterios y procedimientos que se aprueben en el mismo. El andlisis del desempefio cientifico,
tecnoldgico, de innovacién o vinculacion se sustentard en la productividad que el/la
interesado/a haya obtenido durante el tiempo de permanencia en el Centro.

Articulo 21. La permanencia no podra otorgarse al personal académico de nuevo ingreso.

Articulo 22. En caso de que el personal académico interesado no obtenga la permanencia en
la evaluacién correspondiente, podra ser susceptible de movilidad por su caracter de eventual.

Articulo 23. En tanto no se adquiera la permanencia, el personal académico podra adquirir una
relacion por tiempo determinado con duraciéon de 3 meses y hasta un afio por un periodo
maximo de 5 anos. Después de este tiempo el/la Subdirector/a debera solicitar la evaluacion
correspondiente para otorgarle la permanencia o bien para solicitar su movilidad.

Articulo 24. En todos los casos, para el ingreso, promocion, permanencia y evaluacion se
tomaran en cuenta, ademas de los requisitos de orden académico, las condiciones que

permitan asegurar el prestigio, la integridad, la honradez, la objetividad y el profesionalismo en
el desemperio de las actividades.

CAPITULOV )
DE LAS INSTANCIAS DE EVALUACION Y DICTAMINACION

Articulo 25. Los érganos que intervienen en el presente Estatuto son:

l. La Comision Dictaminadora Externa
Il La Comision Evaluadora Interna

Articulo 26. La Comision Dictaminadora Externa es el o6rgano encargado de evaluar,
dictaminar y aprobar el ingreso, promocion y permanencia del personal del Centro para ratificar
y asignar las categorias y niveles recomendados por la Comisiéon Evaluadora Interna y estara
integrada por un minimo de seis distinguidos miembros de la comunidad cientifica y tecnologi

y del sector productivo, quienes duraran en su cargo 2 anos, pudiendo ser reelectos.

[ Jp—
w O
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Articulo 27. La Comisién Evaluadora Interna es el érgano interno encargado de determinar]
“Gategoria y nivel del personal académico de nuevo ingreso, asi como del personal académi
- ‘del CIDETEQ que sea evaluado con fines de promocién y permanencia. Esta integrada por lo
f’étitulares de la Direccion General, la Direccion de Administracion, los Directores y Subdirectores
“de las areas técnicas, asi como del titular de la Subdireccion de Desarrollo de Capital Humari
f:quien sera la primera instancia del proceso de evaluacion y promocién.
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Il Comisién Evaluadora Interna, quien a partir de la documentacién presentada y en
apego al Estatuto, emite una resolucion provisional y estara sujeta a su ratificacion,
o modificacion, por la Comision Dictaminadora Externa.

M. Comisidn Dictaminadora Externa, quien emitira el fallo definitivo.

CAPITULO VI
ANO SABATICO

Articulo 29. Solo los Investigadores y Tecnélogos con nivel minimo de Titular, con grado minimo
de Doctorado, que hayan completado seis afios de servicio ininterrumpidos con el nivel de Titular,
laborando de tiempo completo, podran disfrutar de un afio sabético previa autorizacion de la
Direccion General, que consiste en separarse de sus labores durante este periodo con goce de
sueldo y demas prestaciones integras y sin pérdida de su antigliedad, para dedicarse al estudio o
la realizacion de actividades que les permitan superarse académicamente, o para apoyar el
desarrollo cientifico tecnoldgico, innovacién o vinculaciéon con los diversos sectores publicos y

empresarial de bienes o servicios.

Articulo 30. Para el ejercicio del derecho de afio sabatico, se observaran las siguientes reglas:

Al cumplir seis afios de actividades ininterrumpidas en el Centro, los interesados podran
solicitar por conducto de la Subdireccién de Desarrollo de Capital Humano, una estancia
sabatica que sera en su caso autorizada por la Direccion General del Centro, previa
recomendacion de la Comision Evaluadora Interna, siempre y cuando no se afecten las

necesidades académicas del Centro.

a)

Después del primer ano sabatico, los interesados podran optar por disfrutar de un
semestre sabatico por cada tres afos de servicios acumulados ininterrumpidos o de un
ano por cada seis afnos de servicios acumulados ininterrumpidos;

b)

La fecha de iniciacion de cada periodo sabatico estara supeditada a los programas de

c)
actividades del CIDETEQ, y sera autorizado por la Direccion General.

Podra diferirse el disfrute del afio sabatico por no mas de un afno y medio, y el lapso que
hubiesen trabajado después de adquirido ese derecho se tomara en consideracion par

otorgar el subsecuente;

d)

Los investigadores o ingenieros titulares designados funcionarios del CIDETEQ vy los qu
desempenen un cargo de Direccion o Subdireccion del mismo, deberan diferir el disfrut
acumulado de los afios sabaticos que les correspondan hasta el momento en que dejen

L
CONACYT @

VALIDADO

eion Adjun

cargo;

El tiempo que haya laborado como Investigador/a o Ingeniero/a titular de tiempo complet
se computara para los efectos del afio sabatico;,

Al solicitar un afio sabatico o semestre, el/la interesado/a debera presentar su Curriculu
Vitae actualizado, la carta de invitacion de la institucion donde planea realizarlo, asi como
una carta de exposicién de motivos y el plan de actividades o proyecto que desarrollara
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durante ese intervalo. Asi mismo, al reintegrarse al Centro, el/la interesado/a entregara a
la Direccion General un informe de sus actividades.

h) Las licencias con goce de sueldo, no seran computadas como tiempo efectivo para el afio
sabatico, salvo en los casos aprobados por el Organo de Gobierno del Centro;

i) Los beneficiarios del afio sabatico deberan presentar los informes y resultados que les
sean solicitados respecto de las actividades desarrolladas durante el afio sabatico y de
acuerdo a lo establecido en el Convenio;

i) El ano sabatico no se permitird cuando se presente el caso de que mas del 50% del
personal asignado al grupo de investigacion someta solicitud bajo el mismo periodo.

k) El afio sabatico no sera permutable por compensaciones econémicas.

Articulo 31. El disfrute del afio sabatico podra suspenderse y a juicio de la Comisién Evaluadora
Interna, a sugerencia de la Direccién General del CIDETEQ, cancelarse, en los siguientes casos:

a. Cuando el/la interesado/a incumpla con los compromisos asumidos en el otorgamiento del
ano sabatico;

b. Cuando el/la interesado/a atente contra los intereses del Centro durante el afio sabatico;

c. Cuando por necesidades del Centro se requiera al interesado/a para reintegrarse a sus
labores, podra interrumpirse el afio sabatico, reintegrandose al mismo cuando desaparezca
la causa que lo origind; y

d. Cuando se detecte por el Centro la existencia de inconsistencias o falsedades en la
informacion proporcionada por el solicitante.

CAPITULO VII
DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE Y EXTRANJERO W
§ i ]
H 4 o
Articulo 32. El personal visitante podra conservar este estatus hasta por un periodo méxi@? g5
dos afios. . §§ O E gl
. - - . . . P S
Articulo 33. El personal académico visitante nacional o extranjero (0 su equivalente en el CEntﬁ)é < 3 g!
—$g debera sujetar a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto, en los térmi os y o €S
Sz cbndiciones acordados en el instrumento que regule su relacion y conforme a lo establecido joige = -
~ = - Se establezca por el Organo de Gobierno. w5 ;i e
- T L K55
:: Articulo 34. El personal académico visitante nacional o extranjero (o su equivalente) no p@}é > 2 §
[ ecupar cargos de direccion, jefatura o coordinacion, (o equivalente) en el Centro. 5,’ % S5
o =1 | 2
= = X i , i =
< © = Articulo 35. El personal académico extranjero (o su equivalente en el Centro) debera cohbfar ’I/D/ ,
> % isiempre con su documentacion migratoria vigente, que le permita realizar las actividades |/ ; /
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académicas que deriven de la relacion con el Centro, en los términos aprobados o que se
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aprueben por la Direccion General o las instancias administrativas competentes del propio Centro.

CAPITULO Vil
DE LAS SANCIONES

Articulo 36. Es sujeto de sancion todo miembro del personal académico del CIDETEQ, aun
cuando se encuentre disfrutando de afio sabatico, comisién, licencia, permiso o vacaciones.

Articulo 37. Son causas de sancion, ademas de las contempladas en la legislacion
correspondiente, las siguientes:

a) En estas y otras disposiciones aplicables al Centro.

b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto y demas
disposiciones aplicables;

c) La deficiencia objetivamente comprobada de sus actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, innovacion, vinculacion o apoyo a las mismas;

d) La utlizacion del nombre, informacion, equipo o materiales del Centro sin la
autorizacion previa y por escrito de las instancias correspondientes, asi como su
utilizacion en perjuicio de la institucion;

e) Comprometer al CIDETEQ, en negociaciones o actividades, sin la autorizacion
previa y por escrito de las instancias correspondientes; asi como su utilizacién en
perjuicio del Centro;

f) El descuido o negligencia en uso de la infraestructura, manejo de equipos o material
de trabajo propiedad del CIDETEQ;

g) Incurrir en faltas que atenten contra la institucién, asi como actitudes o actos que
generen acciones u opiniones negativas para la institucion o el personal de la
misma; y

h) Las demas especificadas en otras disposiciones aplicables al CIDETEQ.

Articulo 38. Las sanciones que pueden aplicarse al personal académico son: !
1
ey a. Extrafiamiento o amonestacion verbal o escrita de acuerdo a lo establecido en ’os
3 presentes Estatutos; }
b. Suspension temporal o definitiva; o l
c. Destitucion. !

@
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Articulo 40. El procedimiento para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el parrafo
anterior debera hacerse del conocimiento de todo el personal del Centro, a través de los
medios impresos o electronicos correspondientes.

CAPITULO IX
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 41. Las personas inconformes con las decisiones que se adopten en los términos del
presente Estatuto, tendran seguln sea el caso, derecho a interponer el recurso de revision.

Articulo 42. Los solicitantes de nuevo ingreso o promocién que obtengan una recomendacion
desfavorable por parte de la Comisién Dictaminadora Externa, tendran derecho a pedir |a revision
de la misma, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El recurso debera interponerse ante la Direccion General del CIDETEQ, S. C., dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se le haya dado a conocer la
recomendacion;

b) El recurso debera presentarse por escrito debidamente fundamentado y debera

acompanarse de las pruebas necesarias, si es el caso.

Articulo 43. La Direccion General del Centro, una vez recibida la inconformidad la analizara
pudiendo apoyarse en el Comité de Evaluacion Interno, en caso, de que la inconformidad se
relacione unicamente con elementos de forma, éste resolvera lo conducente.

La resolucidn por parte de la Direccién General, en estos casos debera emitirse en un plazo que
no excedera de 15 dias habiles contados a partir del momento en que recibio la inconformidad.

Articulo 44. Las inconformidades que se refieran a elementos de fondo deberan ser resueltas por
la Comision Dictaminadora Externa, para ello una vez recibida la inconformidad por parte de la
Direccién General, debera turnarla a la Comisiéon Dictaminadora Externa, en un plazo que no
excedera de 5 dias habiles contados a partir del momento en que la reciba.

!

Una vez recibida la inconformidad la Comision Dictaminadora Externa, ésta analizara y resolvé
conducente en un plazo que no excedera de 15 dias habiles contados a partir del momento e

Je0|b|o la inconformidad. 1

CONAC

- siguientes a la fecha en que se haya emitido la resolucion por parte de la Comision Dictamin
- Externa.

-Este procedimiento administrativo de caracter interno sera independiente de las sandlorﬁ.'é,
- laborales que determine el Centro, y por tanto éstas no estaran supeditadas al desahogdo ki
- procedimiento descrito en el presente capitulo. I

s
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Las resoluciones de la Comision Dictaminadora Externa, seran notificadas a los mteresadoL por
medio de la Direccion General del Centro, en un plazo que no excedera de 3 dias hzbygs
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CAPITULO X
ASPECTOS NO PREVISTOS

Articulo 45. Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto podran ser resueltos
mediante acuerdo expedido por la Direccion General del CIDETEQ, quien debera difundirlo entre el
personal académico, sin perjuicio de que promueva a la brevedad posible la modificaciéon o reforma
del Estatuto en lo que sea conducente para su eficaz aplicacién ante el érgano de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir de la fecha de aprobacion por el
Organo de Gobierno.

SEGUNDO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se contrapongan al presente
ordenamiento.

TERCERO. En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorice la inclusion de los

niveles “D”, “E” y “Emérito” para el personal académico, referidos en el presente Estatuto, el
Centro reconocera a dicho personal de forma honorifica, con los niveles sefialados.

CUARTO. Las promociones que se deriven de estos procesos, se haran efectivas hasta el
momento de la asignacion de las plazas presupuestarias por parte de la SHCP.

QUINTO. Los asuntos en tramite antes de la entrada en vigor del presente Estatuto, se resolveran
de conformidad con la disposicion normativa que les dio origen.

SEXTO. El Titular del CIDETEQ, tendra 15 dias habiles posteriores a la aprobacion del presente
Estatuto, para difundirlos a través de los medios electronicos con los que cuente el CENTRO.

El presente Estatuto fue aprobado por el Organo de Gobierno en su sesién celebrada el

MEXICO | 588, comcw@
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